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填寫說明：
1、 [bookmark: _Hlk62552061]本計畫書內文請以標楷體或細明體、14號字撰寫，A4單面印刷，訂書針平裝，另請加註頁碼。
2、 計畫書實質內容（不含封面、基本資料表、目錄、圖目錄、表目錄、附錄）不得超過20頁，附錄亦請精簡扼要呈現。
3、 [bookmark: _Hlk61524709][bookmark: _Hlk62552482][bookmark: _Hlk61524851]學校函報公文請於115年7月3日（星期五）前寄達本部（郵戳為憑），函文同時須副本寄達本計畫專案辦公室（300093 新竹市東區大學路1001號／公文電子交換機構名稱：國立陽明交通大學），逾期不予受理。每一計畫案須繳交一式1份至本部，另請於線上申請系統填寫相關基本資訊，上傳申請計畫書及相關附件作為審查依據；計畫書參考格式可編輯檔請於計畫網站下載（網址：phdss.oiac.nycu.edu.tw）。如有相關問題請洽專案辦公室（e-mail信箱：phdss@nycu.edu.tw，電話：02-2570-0363）。
4、 申請案件及人數：計畫申請以「校」為單位，名額至多以貴校計畫範圍系所之「學校114學年度本國籍博士班博一至博三註冊人數總計」為上限。
5、 本計畫涉及跨處室及系所資源整合，建議以副校長或一級主管以上層級人員擔任計畫主持人。
6、 計畫審查重點及本說明如有未盡事宜，後續請依「教育部博士生獎學金補助計畫作業要點」等相關規定辦理。


	○○大學
博士生獎學金補助計畫申請基本資料表

	115學年度
申請名額
	○名/年

	校內博士系所
及參與規劃
（可自行向下增列）
	領域
（請填寫教育部統計處大專校院學科標準分類11領域）
	系所完整名稱

	
	（範例）01教育領域
	教育學系

	
	（範例）06資訊通訊科技領域
	資訊工程學系

	
	（範例）06資訊通訊科技領域
	資料科學學系

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	計畫主持人資料
	單位及職稱
	姓名
	電話

	
	（倘有多位主持人，請自行向下增列）
	
	

	填表人資料
	    單位及職稱		
	姓名
	電話

	
	
	
	

	
	EMAIL：
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1、 [bookmark: _Toc39841229][bookmark: _Toc40078781][bookmark: _Toc40078844][bookmark: _Toc40087283][bookmark: _Toc39841230][bookmark: _Toc40078782][bookmark: _Toc40078845][bookmark: _Toc40087284][bookmark: _Toc39841231][bookmark: _Toc40078783][bookmark: _Toc40078846][bookmark: _Toc40087285][bookmark: _Toc39841232][bookmark: _Toc40078784][bookmark: _Toc40078847][bookmark: _Toc40087286][bookmark: _Toc39841233][bookmark: _Toc40078785][bookmark: _Toc40078848][bookmark: _Toc40087287][bookmark: _Toc39841234][bookmark: _Toc40078786][bookmark: _Toc40078849][bookmark: _Toc40087288][bookmark: _Toc39841235][bookmark: _Toc40078787][bookmark: _Toc40078850][bookmark: _Toc40087289][bookmark: _Toc39841236][bookmark: _Toc40078788][bookmark: _Toc40078851][bookmark: _Toc40087290][bookmark: _Toc39841237][bookmark: _Toc40078789][bookmark: _Toc40078852][bookmark: _Toc40087291][bookmark: _Toc39841238][bookmark: _Toc40078790][bookmark: _Toc40078853][bookmark: _Toc40087292][bookmark: _Toc39841239][bookmark: _Toc40078791][bookmark: _Toc40078854][bookmark: _Toc40087293][bookmark: _Toc39841240][bookmark: _Toc40078792][bookmark: _Toc40078855][bookmark: _Toc40087294][bookmark: _Toc39841241][bookmark: _Toc40078793][bookmark: _Toc40078856][bookmark: _Toc40087295][bookmark: _Toc39841242][bookmark: _Toc40078794][bookmark: _Toc40078857][bookmark: _Toc40087296][bookmark: _Toc39841243][bookmark: _Toc40078795][bookmark: _Toc40078858][bookmark: _Toc40087297][bookmark: _Toc39841244][bookmark: _Toc40078796][bookmark: _Toc40078859][bookmark: _Toc40087298][bookmark: _Toc39841245][bookmark: _Toc40078797][bookmark: _Toc40078860][bookmark: _Toc40087299][bookmark: _Toc39841246][bookmark: _Toc40078798][bookmark: _Toc40078861][bookmark: _Toc40087300][bookmark: _Toc39841247][bookmark: _Toc40078799][bookmark: _Toc40078862][bookmark: _Toc40087301][bookmark: _Toc39841248][bookmark: _Toc40078800][bookmark: _Toc40078863][bookmark: _Toc40087302][bookmark: _Toc39841249][bookmark: _Toc40078801][bookmark: _Toc40078864][bookmark: _Toc40087303][bookmark: _Toc39841250][bookmark: _Toc40078802][bookmark: _Toc40078865][bookmark: _Toc40087304][bookmark: _Toc39841251][bookmark: _Toc40078803][bookmark: _Toc40078866][bookmark: _Toc40087305][bookmark: _Toc39841252][bookmark: _Toc40078804][bookmark: _Toc40078867][bookmark: _Toc40087306][bookmark: _Toc39841253][bookmark: _Toc40078805][bookmark: _Toc40078868][bookmark: _Toc40087307][bookmark: _Toc39841254][bookmark: _Toc40078806][bookmark: _Toc40078869][bookmark: _Toc40087308][bookmark: _Toc39841255][bookmark: _Toc40078807][bookmark: _Toc40078870][bookmark: _Toc40087309][bookmark: _Toc39841256][bookmark: _Toc40078808][bookmark: _Toc40078871][bookmark: _Toc40087310][bookmark: _Toc39841257][bookmark: _Toc40078809][bookmark: _Toc40078872][bookmark: _Toc40087311][bookmark: _Toc39841258][bookmark: _Toc40078810][bookmark: _Toc40078873][bookmark: _Toc40087312][bookmark: _Toc39841259][bookmark: _Toc40078811][bookmark: _Toc40078874][bookmark: _Toc40087313][bookmark: _Toc39841260][bookmark: _Toc40078812][bookmark: _Toc40078875][bookmark: _Toc40087314][bookmark: _Toc39841261][bookmark: _Toc40078813][bookmark: _Toc40078876][bookmark: _Toc40087315][bookmark: _Toc164282262][bookmark: _Toc230364299]現況說明
（以下項目請針對申請計畫範圍之系所加以說明，計畫範圍以外系所免填；統計至115年4月30日止）
1、 [bookmark: _Toc164282263][bookmark: _Toc230364300]校內現有博士生現況

(1) 各系所112、113、114學年度博士招生名額、新生註冊人數及註冊率


(2) 各系所113學年度博士畢業生流向現況及結果分析報告
（請說明畢業滿1年【112學年度畢業生】、畢滿3年【110學年度畢業生】與畢業滿5年【108學年度畢業生】之流向分析報告，不包含僑生、港澳學生、陸生與外國學生等非本國籍畢業生）

2、 [bookmark: _Toc164282264][bookmark: _Toc230364301]博士人才培育目標
（建議不同學科領域別得分項簡要說明，並包含聚焦產業對接或職涯發展之目標）


2、 [bookmark: _Toc164282265][bookmark: _Toc230364302]計畫內容
1. 學校應提出結合「職涯發展」與「入學甄選機制」之培育計畫，且須連結產學資源共同挹注獎學金，以提升就讀博士班意願，包括促進女性就讀博士班之誘因機制，以強化友善學習與研究支持環境。
2. 「定額補助項目」對象限本國籍且非在職之博士班一至三年級學生，且獲補助期間應非屬全職工作者。本計畫所稱非全職工作者，指勞動部僱用部分時間工作勞工應行注意事項規定之部分工時勞工。學校應善盡查核學生身分的義務，學生領取本計畫補助時應簽署切結書；如有虛假，本部將保留追繳的權利。


1、 [bookmark: _Toc161048580][bookmark: _Toc161049178][bookmark: _Toc161049241][bookmark: _Toc161049274][bookmark: _Toc161049355][bookmark: _Toc161049428][bookmark: _Toc161049546][bookmark: _Toc161049760][bookmark: _Toc39840247][bookmark: _Toc39840291][bookmark: _Toc39840352][bookmark: _Toc39840427][bookmark: _Toc39841263][bookmark: _Toc40078815][bookmark: _Toc40078878][bookmark: _Toc40087317][bookmark: _Toc39840249][bookmark: _Toc39840293][bookmark: _Toc39840354][bookmark: _Toc39840429][bookmark: _Toc39841265][bookmark: _Toc40078817][bookmark: _Toc40078880][bookmark: _Toc40087319][bookmark: _Toc39840250][bookmark: _Toc39840294][bookmark: _Toc39840355][bookmark: _Toc39840430][bookmark: _Toc39841266][bookmark: _Toc40078818][bookmark: _Toc40078881][bookmark: _Toc40087320][bookmark: _Toc159424947][bookmark: _Toc161049769][bookmark: _Toc161069917][bookmark: _Toc161229127][bookmark: _Toc161238082][bookmark: _Toc161319766][bookmark: _Toc161320133][bookmark: _Toc161828897][bookmark: _Toc164282266][bookmark: _Toc230364303]定額補助獎學金甄選機制
(1) 甄選條件及備取機制
（本計畫補助對象包含博一至博三學生，以115學年度為例，學校可補助113至115學度入學之博士學生，但實際仍以學籍資料年級為準。請說明學校如何擇定「定額補助」及「加碼補助」之學生，例如評估學生所提研究計畫、研究主題之產業需求鏈結、產學合作意願評估、研究學術價值及發展性、研究之社會發展貢獻或其他甄選條件，並請說明學生續領條件及停止補助樣態，如休退學或學業成績未達一定標準等，若有學生獲獎學金後應配合事項，亦請敘明。）


(2) [bookmark: _Toc159424949][bookmark: _Toc161049771][bookmark: _Toc161069919]甄選期程規劃
（請說明執行甄選之機制與期程，包含學生甄選、結果公告、獎學金發放等期程規劃。）


2、 [bookmark: _Toc159424952][bookmark: _Toc161049774][bookmark: _Toc161069922][bookmark: _Toc161229128][bookmark: _Toc161238083][bookmark: _Toc161319767][bookmark: _Toc161320134][bookmark: _Toc161828898][bookmark: _Toc164282267][bookmark: _Toc230364304]強化博士生職涯發展之課程規劃
（請說明博士班課程特色、實習課程規劃、實務訓練、業師協同教學、產學共構課程、移地訓練或移地研究，或其他強化博士生職涯發展機制。人文社會領域系所除產學合作機制外，亦得說明其他有助於學生職涯發展之機制。）


3、 [bookmark: _Toc159424953][bookmark: _Toc161049775][bookmark: _Toc161069923][bookmark: _Toc161229129][bookmark: _Toc161238084][bookmark: _Toc161319768][bookmark: _Toc161320135][bookmark: _Toc161828899][bookmark: _Toc164282268][bookmark: _Toc230364305]職涯輔導機制
（請說明就業銜接輔導措施、留任學校擔任教職規劃或其他銜接畢業後就業輔導機制。人文社會領域系所亦得說明協助學生畢業後投入推動其專長領域相關工作或學術發展之機制。）


4、 [bookmark: _Toc161229123][bookmark: _Toc161238078][bookmark: _Toc161319762][bookmark: _Toc161320129][bookmark: _Toc161828893][bookmark: _Toc164282269][bookmark: _Toc230364306][bookmark: _Toc161049766][bookmark: _Toc161069915]校內行政支援體系 
（請說明校內除獎學金及課程教學外，校內行政資源對整體計畫支援方式）


5、 [bookmark: _Toc164282270][bookmark: _Toc230364307]畢業流向追蹤機制

[bookmark: _Toc63088766][bookmark: _Toc159406267]
6、 [bookmark: _Toc164282271][bookmark: _Toc230364308]獎學金資源規劃
1. 115及116學年度，依立法院特別預算決議，每位學生每月獎學金合計4萬元，其中教育部補助3萬元，學校及企業合計配合補助1萬元。自117學年度起，視預算情形調整，原則回復為教育部補助2萬元、學校及企業配合2萬元。
2. 配合款可由學校透過產學合作與企業共同合資，或由學校運用校務基金或其他計畫型補助款獨立挹注，若計畫申請系所獎學金資源來源不同，應於（三）整體資源下分別敘明。
(1) 校內資源
（請說明校內經費來源，例如以校務基金或其他計畫型補助所挹注資源，應分項說明）

(2) 外部資源
（請說明合作之企業、法人或機構之名稱、預計合作投入之經費額度、提供獎學金之年限等）


(3) 整體資源規劃
經費單位：新臺幣元
	類別
	115學年度
	116學年度
	117學年度

	申請教育部補助
	人數：
額度：
	人數：
額度：
	人數：
額度：

	校務基金自籌
	
	
	

	外部資源
	
	
	

	經費合計
	
	
	



3、 [bookmark: _Toc161049778][bookmark: _Toc161229131][bookmark: _Toc161238086][bookmark: _Toc161319770][bookmark: _Toc161320137][bookmark: _Toc161828901][bookmark: _Toc164282272][bookmark: _Toc230364309]成效與管考
1、 [bookmark: _Toc161049779][bookmark: _Toc161069925][bookmark: _Toc161229132][bookmark: _Toc161238087][bookmark: _Toc161319771][bookmark: _Toc161320138][bookmark: _Toc161828902][bookmark: _Toc164282273][bookmark: _Toc230364310]績效指標
（由學校自訂6項績效指標，應包含量化及質化績效指標，例如博士班註冊人數及註冊率、全校受補助學生人數、經費使用情形、職涯輔導成效、學生培育成效、學術或產學合作成果、企業承諾聘用之博士班畢業生人數、畢業後投入推動職場後所產生社會影響力，或其他特色指標，績效指標應包含至少1項促進女性修讀博士班之相關指標。）
	項次
	115學年度
目標
	116學年度
目標
	117學年度
目標

	指標（一）
	
	
	

	指標（二）
	
	
	

	指標（三）
	
	
	

	指標（四）
	
	
	

	指標（五）
	
	
	

	指標（六）
	
	
	



2、 [bookmark: _Toc162016354][bookmark: _Toc162016407][bookmark: _Toc162020311][bookmark: _Toc162020368][bookmark: _Toc162023430][bookmark: _Toc162016355][bookmark: _Toc162016408][bookmark: _Toc162020312][bookmark: _Toc162020369][bookmark: _Toc162023431][bookmark: _Toc162016356][bookmark: _Toc162016409][bookmark: _Toc162020313][bookmark: _Toc162020370][bookmark: _Toc162023432][bookmark: _Toc162016363][bookmark: _Toc162016416][bookmark: _Toc162020320][bookmark: _Toc162020377][bookmark: _Toc162023439][bookmark: _Toc162016370][bookmark: _Toc162016423][bookmark: _Toc162020327][bookmark: _Toc162020384][bookmark: _Toc162023446][bookmark: _Toc162016371][bookmark: _Toc162016424][bookmark: _Toc162020328][bookmark: _Toc162020385][bookmark: _Toc162023447][bookmark: _Toc162016373][bookmark: _Toc162016426][bookmark: _Toc162020330][bookmark: _Toc162020387][bookmark: _Toc162023449][bookmark: _Toc162016374][bookmark: _Toc162016427][bookmark: _Toc162020331][bookmark: _Toc162020388][bookmark: _Toc162023450][bookmark: _Toc162020332][bookmark: _Toc162020389][bookmark: _Toc162023451][bookmark: _Toc164282274][bookmark: _Toc230364311][bookmark: _Toc63088769][bookmark: _Toc159406270][bookmark: _Toc159424960][bookmark: _Toc161049785][bookmark: _Toc161069931]管考機制
（請說明學校未來如何追蹤、考核計畫執行成效，包含職涯輔導辦理情形、學生培育成效、學術或產學合作成果，以及學生意見回饋等，並說明如何據以滾動修正或精進計畫之執行。）


4、 [bookmark: _Toc164282275][bookmark: _Toc230364312]經費
（請依「整體資源規劃」之「申請教育部補助額度」填寫115學年度經費表，請分列經費需求項目，補助經費及配合款金額需符合教育部相關規定。）

[bookmark: _Toc39841278][bookmark: _Toc40078830][bookmark: _Toc40078892]
1、 

[bookmark: _Toc164282276][bookmark: _Toc230364313]一、115學年度經費表
	[bookmark: _Toc161049788][bookmark: _Toc161069934][bookmark: _Toc161229137][bookmark: _Toc161238092][bookmark: _Toc161319776][bookmark: _Toc161320143][bookmark: _Toc161828907]
	
	
	
	                      
	
	
	                                ■申請表
	

	
	
	
	
	教育部補（捐）助計畫項目經費表（非民間團體）          □核定表
	

	
	
	
	
	
	
	
	              
	

	學校名稱：XXXX
	計畫名稱：教育部博士生獎學金補助計畫

	計畫期程：115年8月1日至116年7月31日

	計畫經費總額：      元，向本部申請補（捐）助金額：       元，自籌款：      元

	擬向合作企業或法人申請補（捐）助：□無□有
（請註明本部、合作企業或法人、學校申請補（捐）助經費之項目及金額）
· 本部：＿____＿元，補（捐）助項目及金額：獎助學金__＿萬。
· XXXX（合作企業或法人名稱）：＿____＿＿元，補（捐）助項目及金額：獎助學金＿＿_萬。
· XXXX大學：___________元，補（捐）助項目及金額：獎助學金__＿萬。

	補（捐）助項目
	申請金額
（元）
	核定計畫金額（教育部填列）
（元）
	核定補助金額
（教育部填列）
（元）
	說明

	獎助學金
	
	
	
	定額補助，學生＿人，共計＿萬元，計算方式如下：
1、 本部補助：＿人×每月新臺幣3萬元×12個月＝＿萬元
2、 學校及企業合計配合補助：＿人×每月新臺幣1萬元×12個月＝＿萬元


	合  計
	
	
	
	

	承辦             主（會）計       首長
單位             單位         
	教育部          教育部
承辦人          單位主管

	受領人資訊：
一、金融機構或中華郵政公司名稱與代號（包括分行別）：
二、戶名：
三、帳號：
四、營利事業或扣繳單位統一編號：

	補（捐）助方式： 
□全額補（捐）助
■部分補（捐）助
指定項目補（捐）助■是□否
【補助比率　　％】
	餘款繳回方式：依計畫作業要點
■繳回
□依本部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點辦理
彈性經費額度:
■無彈性經費
□計畫金額2%，計     元（上限為2萬5,000元）

	備註：
1、 本表適用政府機關（構）、公私立學校、特種基金及行政法人。
2、 各計畫執行單位應事先擬訂經費支用項目，並於本表說明欄詳實敘明。
3、 各執行單位經費動支應依中央政府各項經費支用規定、本部各計畫補（捐）助要點及本要點經費編列基準表規定辦理。
4、 上述中央政府經費支用規定，得逕於「行政院主計總處網站-友善經費報支專區-內審規定」查詢參考。
5、 非指定項目補（捐）助，說明欄位新增支用項目，得由執行單位循內部行政程序自行辦理。
6、 同一計畫向本部及其他機關申請補（捐）助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機關申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補（捐）助案件，並收回已撥付款項。
7、 補（捐）助計畫除依本要點第4點規定之情形外，以不補（捐）助人事費、加班費、內部場地使用費及行政管理費為原則。
8、 申請補（捐）助經費，其計畫執行涉及須依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第62條之1及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）名稱，並不得以置入性行銷方式進行。

	


※依公職人員利益衝突迴避法第14條第2項前段規定，公職人員或其關係人申請補助或交易行為前，應主動據實表明身分關係。又依同法第18條第3項規定，違者處新臺幣5萬元以上50萬元以下罰鍰，並得按次處罰。
※申請補助者如符須表明身分者，請至本部政風處網站（https://pse.is/EYW3R）下載「公職人員及關係人身分關係揭露表」填列，相關規定如有疑義，請洽本部各計畫主政單位或政風處。
※依政府採購法第15條第2項及第3項規定，機關人員對於與採購有關之事項，涉及本人、配偶、二親等以內親屬，或共同生活家屬之利益時，應行迴避。機關首長發現前項人員有應行迴避之情事而未依規定迴避者，應令其迴避，並另行指定人員辦理。




5、 [bookmark: _Toc40087331][bookmark: _Toc40087332][bookmark: _Toc40087333][bookmark: _Toc40087334][bookmark: _Toc40087335][bookmark: _Toc40087336][bookmark: _Toc40087337][bookmark: _Toc40087369][bookmark: _Toc40087370][bookmark: _Toc40087448][bookmark: _Toc39841287][bookmark: _Toc40078838][bookmark: _Toc40078900][bookmark: _Toc40087449][bookmark: _Toc63088771][bookmark: _Toc159406272][bookmark: _Toc159424962][bookmark: _Toc161049789][bookmark: _Toc161069935][bookmark: _Toc161229138][bookmark: _Toc161238093][bookmark: _Toc161319777][bookmark: _Toc161320144][bookmark: _Toc161828908][bookmark: _Toc164282281][bookmark: _Toc230364314]附錄
1、 [bookmark: _Toc63088772][bookmark: _Toc159406273][bookmark: _Toc159424963][bookmark: _Toc161049790][bookmark: _Toc161069936][bookmark: _Toc161229139][bookmark: _Toc161238094][bookmark: _Toc161319778][bookmark: _Toc161320145][bookmark: _Toc161828910][bookmark: _Toc164282282][bookmark: _Toc230364315][bookmark: _Toc39840272][bookmark: _Toc39840316][bookmark: _Toc39840377][bookmark: _Toc39840452][bookmark: _Toc39841290][bookmark: _Toc40078841][bookmark: _Toc40078903][bookmark: _Toc40087452]合作企業、法人或機構
（一）基本資料表
	項次
	名稱
	資本額
（單位：萬元）
	員工數
（請以法定聘僱之員工為主，不含臨時工）

	
	（請自行延伸表格）
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



（二）產學合作意向書
（非必要選項，如已簽訂可提供，若無，請敘明未簽訂。）


2、 [bookmark: _Toc63088773][bookmark: _Toc159406274][bookmark: _Toc159424964][bookmark: _Toc161049791][bookmark: _Toc161069937][bookmark: _Toc161229140][bookmark: _Toc161238095][bookmark: _Toc161319779][bookmark: _Toc161320146][bookmark: _Toc161828911][bookmark: _Toc164282283][bookmark: _Toc230364316]其他相關資料
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